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COÖRDINATOR  
C O N T R A C T  O N B E P A A LD E  D U U R  –  8 0 %  

Wil jij je inzetten voor mensen op de vlucht die in migratiedetentie belanden? Ben jij een 

echte organisator en trekt de coördinatie van een netwerkorganisatie je aan? Dan ben jij 

misschien wel dé collega die wij zoeken!  

 

Move is een nationale coalitie van ngo’s die een einde wil maken aan detentie van 

migranten o.a. door het bieden van sociaal-juridische ondersteuning aan migranten in 

detentie, beleidsacties uit te werken en bewustmaking van het ruime publiek. De coalitie 

wordt gevormd door Vluchtelingenwerk Vlaanderen, Caritas International, Ciré en Jesuit 

Refugee Service (JRS). 

 

HOE ZIET JOUW TAKENPAKKET ERUIT? 

 Als coördinator bewaar je het overzicht over de verschillende activiteiten en 

werkzaamheden van de coalitie. Dit doe je in nauwe samenwerking met de 

verschillende lidorganisaties.  

 

 Je brengt de diverse werkgroepen van de coalitie samen en ondersteunt hen waar 

nodig.  

 

 Als manager leid je vergaderingen en check je de correcte uitvoering van genomen 

besluiten.  

 

 Je volgt de actuele evoluties rond het thema ‘mensen in administratieve detentie’. 

 

 Als teamcoach ondersteun je twee collega’s bij hun beleidswerk en de communicatie 

van Move en je ondersteunt vrijwilligers die de detentiecentra bezoeken. 

 

 Vanuit zakelijk oogpunt behoud je het financiële overzicht,  ben je bereid om Move 

voor te stellen aan potentiële financierders en rapporteer je aan de donoren. 

 

IETS VOOR JOU ? 

 Organiseren is jouw talent en ook de administratieve opvolging van diverse projecten 

schrikt je niet af.  

 

 

https://movecoalition.be/nl/informeer/
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 Je hebt kennis van het internationale mensenrechtenkader en de 

vreemdelingenwetgeving in België. Deze kennis zorgt ervoor dat je ook inhoudelijk de 

verschillende activiteiten goed kan opvolgen. 

 

 In overleg gaan met diverse actoren en verschillende perspectieven samenbrengen, 

daar haal je energie uit. 

 

 Je hebt een actieve en grondige kennis van het Frans en het Nederlands, zowel 

mondeling als schriftelijk en ook communiceren in het Engels is voor jou geen 

probleem. Jouw talenkennis gebruik je om te communiceren met diverse actoren 

(collega’s, lidorganisaties, het brede publiek…). 

 

 Het maatschappelijk middenveld is je niet onbekend en je hebt ervaring met het 

werken in of met ngo’s. 

 

WAT HEBBEN WIJ TE BIEDEN? 

 Een 4/5 werkcontract van onbepaalde duur. Je bent één van de drie vaste medewerkers 

van Move. Daarnaast werk je samen met collega’s van de verschillende lidorganisaties.  

 

 Flexibele werkuren en telewerk. 

 

 Een leerrijke omgeving die blijft boeien, met vormingskansen op maat van elke collega. 

 

 Bovenop de 20 wettelijke verlofdagen krijg je minstens (afhankelijk van je leeftijd) 8 

extra verlofdagen en één extralegale feestdag (op 11 juli). 

 

 Maaltijdcheques van 7 euro per gewerkte dag. 

 

 Volledige terugbetaling van trein- of MIVB-abonnement (woon-werkverkeer).  

 

 Verloning volgens barema B1a van PC 329.01. 

 

HOE KAN JE SOLLICITEREN? 

 

Stuur je CV en motivatiebrief via het webformulier, ter attentie van Emmanuelle Vinois.  

Vragen rond de concrete jobinhoud mag je richten aan e.vinois@movecoalition.be.  

Algemene vragen rond de werking, werkplek, procedure en arbeidsvoorwaarden mag je 

richten aan het zakelijk team van Vluchtelingenwerk Vlaanderen via 

sollicitaties@vluchtelingenwerk.be. 

https://vluchtelingenwerk.be/form/sollicitatieformulier-coordinato
mailto:e.vinois@movecoalition.be
mailto:sollicitaties@vluchtelingenwerk.be
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HOE ZIET DE PROCEDURE ERUIT? 

Solliciteren kan tot en met 14 januari 2024. Indien je kandidatuur weerhouden wordt, nodigen 

we je uit voor een schriftelijke proef die je kan inplannen op een moment naar keuze van 15 

tot 17 januari. Bij een positieve evaluatie van je schriftelijke proef zullen we je uitnodigen voor 

een gesprek bij ons op kantoor in de week van 22 januari.  

 

Wij werven aan op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, origine, 

seksuele oriëntatie of (functie)beperking. Vluchtelingenwerk wil graag dat het personeel een 

afspiegeling is van onze maatschappij. We werken daarom aan een uitgebalanceerd 

diversiteitsbeleid. Wij moedigen in het bijzonder mensen op de vlucht aan om te solliciteren. 

Heb je een beperking? Laat het ons weten. Zo kunnen we redelijke aanpassingen tijdens de 

selectieprocedure voorzien. 

 

Wie is de MOVE Coalition?  

In partnerschap met andere mensenrechtenorganisaties biedt Move via 

geaccrediteerde bezoekers sociaal-juridische ondersteuning aan opgesloten personen 

in detentiecentra voor migranten. Met haar politieke en bewustmakingsactiviteiten wil 

Move een einde maken aan de detentie van migranten en hun recht op vrijheid 

herwaarderen. 

Stichtende leden: Caritas International, CIRÉ, Jesuit Refugee Service Belgium en 

Vluchtelingenwerk Vlaanderen. Een heel ervaren juriste en gedreven 

communicatieverantwoordelijke werken reeds voor Move, onder de leiding van de 

directeurs van de stichtende leden van Move.  

Meer info : www.movecoalition.be 

 

https://www.caritasinternational.be/nl/wie-zijn-wij/
https://www.cire.be/
https://www.jrsbelgium.org/
https://vluchtelingenwerk.be/
http://www.movecoalition.be/
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